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Fargis Melropoiilencda B

APRUEBA LLAMADO QUE RIGE EL PROCESO DE
. * RECLUTAMIENTO Y SELECCION PARA PROVEER
-~ o . EMPLEO A CONTRATA QUE INDICA.

RESOLUCION EXENTA N°_GA 0

sanmiaco, '3 JUN 2022

VISTO: Los articulos 3 letra c), 10, 12 y 13 del DFL 29 de 2004, del Ministerio de Hacnenda que fua Texto
Refundido, Coordinado y Sistematizado de ja-Ley N 18.834, sobre Estatuto Administrativo; articulos 54, 55 y 56
todos del DFL N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.575, Qrgdnica Constitucional de Bases Generales de la AdmlmstraCIon
del Estado; la Resolucién Exenta N° 1707, de fecha 14 de agosto de 2017, del Parque Metfopohtano de Santiago,
" - que aprueba actualizacién al Manual de Reclutamiento y Seleccidn del Parque Metropohtano de Santiago; Ley N°
21.395 de Presupuestos del Sector Publico, correspondiente al afio 2022; el Primer Grupo de Normas contenidas
en la Resolucién N° 01, del 11 de mayo de 2017, de la Direccién Nacional del Servicio Civil y publicadas en el Diario
v Of|c1al el 10 de noviembre 2017; la Resolucién N° 6, de fecha 26 de marzo de 2019, que fija normas sobre exencion
del tramlte de toma de razén, de las materias de personal que se mdlcan, y sus modificaciones, de Contralorla
General de la Repubhca

CONSIDERANDO:
1. Que, se requiere contratar a un{a) Profesional para desempefiarse en la Unidad de Jérdihes, dependiente de
la Division Parques y Jardines, con jornada completa. ,
2. Que, el Parque Metropolitano de Santiago cuenta con un Manual de Reclutamiento y Seleccién en el que se
establecen los principios que rigen este tipo de concursos y los procedimientos generales el que fue
actualizado mediante Resolucién Exenta N° 1707, de fecha 14 de agosto de 2017, de este Servicio; y que se
ajusta a los lineamientos impartidos por el Servicio Civil. ‘

3. Que, con la finalidad de dar transparencia y objetividad al proceso de seleccion para-evitar cualquier tipo de

‘ discriminacion, se han establecido los criterios de seleccidon que se aprobaran por este acto, en las que

constan los reql]isitos plazos, factores de evaluacién con sus respectivas ponderdciones y demds condiciones

para la adecuada designacion de los’ postulantes mas competentes; asegurando una amplia difusién de la
convocatona

/

TENIENDO PRESENTE:

Las facultades y atribuciones contempladas en el D.S. N° 891, de 1966 del Ministerio del interior, lo indicado en el

Articulo N° 13, de la {ey N° 16.582, de 1966, las Résoluciones N° 11, de 30 de junio de 1976 y N° 1.072, de 03 de

julio de 1980, ambas de [a Direccién del SERVIU Metropolitano, y el Decreto Exento RA N° 272/8/2022, de fecha

. 11 de febrero-de 2022, del Ministerioc de Vivienda y Urbamsmo con esta fecha la Direccion del Parque
Metropolitano de Santiago, ha expedido la siguiente Resolucién:

RESUELVO:

1¢ LLAMESE a un proceso de seleccién para proveer un empleo a contrata asimilado a la planta y grado que
se indica, de conformidad con los criterios de seleccidn que se aprueban y con los requisitos generales de

- . '
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ingreso establecidos en el articulo 12 de la ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo.y la Ley N° 19.179,
sobre la Planta de Personal del Parque Metropolltano de Santiago; : !
e Un empléo a contrata de Jornada completa para Unidad de Jardines, dependlente de la Divisién
Parques y Jardines, Profesional, grado 14° de la EUS., funcién Gestién Forestal.

Empleo: Gestién Forestal ) oo

Renta Bruta

$1.293.485.- :

- Grado 14° EUS. ) ,

- Profesional, a Contrata. - ) : .

La renta sefialada no incluye la Asngnacuon de Modernizacidn, la que conforme se senala en la Ley N°® 19.553,
se devenga mensualmente pero se paga trimestralmente en los meses de marzo aprox. {$881.078.-), junio
aprox. {$881.078.-), septiembre aprox. ($881.078.-) y d|C|embre aprox. {$881.078.-), de acuerdo al
cumplimiento de metas de la Institucidn.

* Renta bruta mensual promedio (con bonos incluidos): $ 1.269.742. -

Beneficios no monetarios: uniforme ‘institucional, jardin infantil y guarderia- de nifios (sujeto a cupos
disponibles segln contingencia sanitaria actual),” transporte interno, credenaal para acceso (+ 4
acompafiantes) a Zooldgico y Piscina Tupahue.

Horario: Lunes.a jueves de 8:30 a 17:30 horas, viernes de 8:30 a 16:30 horas. Por necesidad del Servicio podria
ser requerido para realizar horas extraordinarias en la semana, fines de semana y/o festivos.

Déjase establecido que la persona seletcionada serd nombrada en'un empleo a contrata, que dura como méaximo,
hasta el 31 de diciembre de cada aiio y las personas que los sirvan expiran en sus funciones en esa fecha, por el
s6lo ministerio de la ley, salvo que se proponga una prérroga con, a lo menos, treinta dias de anticipacion.

_ Nota 1: Los/as nuevos funcioharios/as que ingresen por procesos de seleccién, tanto internos como externos,

tendran como regla general la contratacién por un penodo de 3 a 6 meses antes de realizar la contratac:on
defmmva -

Nota 2: Se deja establecido en estos lineamientos que, la némina de postulantes idéneos resu1tantes de este
proceso de seleccién podra servir para cubrir nuevas vacantes que se requiera proveer para el mismo o snmllar
perfil {aunque sea con diferente grado) Dicha nomina tendra una wgencna de hasta un afio.

Nota 3: Los plazos pubhcados de este l|amado pueden ser modlflcados por razones de fuerza mayor y/o por
necesidades del Servicio.

Nota 4: Para su postulacion debe informar todos aquellos titulos y estudios terminados o en curso gue usted
posea. Asimismo, si esta informacién se entrega incompleta,/o se presenta al momento de la contratacién un
titulo no informado, el /la postulante serd declarado/a fuera del proceso de seleccion por incumplimiento de los’
criterios de seleccién. '
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PERFIL DE CARGO

ObjetIVOS del cargo.
) Apoyar en las actividades desarrolladas en la-Unidad Forestal con énfasis en la conservacuon y mantenclén de las
dreas forestales del PARQUEMET.

Funciones del cargo.

a) Apoyar, evaluar y proponer mejoras para la gestion de las areas forestales, ’

b) Elaborar y mantener actualizado el sistema de informacién geografico de las dreas forestales.

c) - Establecer e implementar procesos de planificacidn y gestion en dreas forestales.

d) Asesor-al Encargado de la'Seccién Forestal en proyectos de manejo y conservacion de [as dreas forestales

e} Preparar y desarrollar administrativamente los procesos de ficitaciones, de la mantenc:on v conservacién de
las dreas forestales. )

* Todas estas funciones se enmarcan dentro del cumplimiento normativo vigente asociado a la Seguridad de la
Informacioén, Prevencidn de Riesgos y Estatuto Administrativo de la Administracién Publica.

Perfil del Cargo

Los siguientes elementos componen el Perfil del Cargo, vinculado al Manuat de Perfiles de cargo del Servicio
aprobado mediante Resolucuon Exenta N° 1685, de fecha 29 de diciembre de 2020, del Parque Metropohtano
de Santiago, y serviran para evaluar a losflas postulantes. '

Formacién Educacional

Los/las postulantes deberé'n_cumpylir como minimo para postular con:
Titulo Profesional otorgado por un establecimiento de Educacion Superior del Estado o reconocido por éste {para
Profesionales grados 11° al 18° EUR, segin Ley N*.19: 179, que Modifica Planta Nacional De Cargos Del Ministerio
De Vw:enda Y Urbanismo Y Servicios Dependientes).

De preferencia: Titulo Profesional de Ingeniero Forestal y/o Ingeniero Agronomo o carrera afin de al menos 8
semestres. ~ ’ : ) '

Especializacién y/o Capacitacién ' AN

- Conocimiento en manejo.y conservacion dé areas forestales.
- Conocimientos en silvicultura y manejo forestal.
- Manejo-en reconocimiento de especies vegetéles.
- Conocimiento de Office nivel intermedio o avanzado.
\ .
- De preferencia:
- Deseable contar con el curso de inspector tecmco de Obras.
- Deseable manéjo de Autocad y/o sistemas de informacién geogréficos

Experiencia en sector publico
© - Al menos 2 afios de experiencia profesional en cargos a fines a la contratacién, los cuales deben ser acreditados

con la presentacién de elflos certificado(s) correspondiente(s). {Puede utilizar formato de- certificado de
experiencia laboral disponible en www.empleo/spublicos.cl ). ' :




Competencias

Competencia Definicion
Conocimientos Haber alcanzado un nivel satisfactorio de habilidades o conocimientos técnicos'y
técnicos/ . profesionales en las dreas relacionadas con el puesto; mantenerse al dia sobre los
profesionales sucesos y las tendencias actuales en el drea de competencia.
Anaélisis/ evaluacién Capacidad de entender una situacién en su conjunto, lo que implica identificar -
de problemas - problemas, buscar y reconocer informacién significativa. Supone coordinar los datos

. relevantes, vinculdndolos entre situaciones diferentes.
Incluye entender la sucesidn de hechos en una secuencia y las relaciones causa-efecto
) de los hechos.
iniciativa Hacer activos intentos por influir sobre los acontecimientos a fin-de lograr los objetivos;
- iniciar acciones en lugar de aceptarlas pasivamente; realizar acciones que excedan lo
requerido para alcanzar las metas.
Preferencra por actuar. Hacer cosas que no se han solicitado o crear nuevas
oportunidadesy/o prepararse para enfrentar futuros problemas. '

Comunicacion °| Expresar las ideas en forma eficaz en situaciones individuales y grupales (incluyendo

Efectiva comunicacién noverbal); considera la capacidad de comunicar por escrito con

concisién y claridad, ajustar el lenguaije o la terminologia a las caracteristicas y las
necesidades del interlocutor. Habilidad de saber cuando y @ quién preguntar para ffevar

. adelante un propésito.

.

Requisitos Generaies .

Requisitos exigidos para ingresar a la Administracidn Ptblica sefialados en el articulo 12 dei DFL 29, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, que fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de fa Ley N2 18.834, sobre Estatuto
Administrativo:

a) Ser ciudadano(a) o extranjero( ) poseedor(a) de un permiso de residencia;
b} Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente
c) Tener $alud compatibie con el desempefio del cargo;
d) Haber aprobado la educacién basica y poseer el nivel educacional o titulo profesconal o técnico que por la
naturaleza del empleo exija la ley; ~
e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacién deﬁaente ¢}
por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrldo mas dé cinco afios desde la fecha de expiracion de
funciones, y;
f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos pubhcos, ni hallarse condenado por delito que
tenga asignada pena de crimen o simple delito. Sin perjuicio de lo anterior, traténdose del acceso.a cargos de
auxilia‘res y administrativos, no sera impedimento para el ingreso encontrarse condenado por ilicito que tenga
as:gnada pena de simpie delito, siempre que no sea de aguellos contemplados en ei Titulo V, Libro 1i, del Codlgo
" Penal. (Camblo vigente desde el 15.10.2013, segun Ley 20.702).
No estar afecto a las inhabilidades establecidas en el articulo 54 de la ley N¢ 18.575 Ley Orgénica Constntucnonal
de Bases Generales de la Administracién del Estado:
a) Las personas que tengan vigente o suscriban, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a
doscientas unidades tributarias mensuales 0 mds, con el respectivo organismo de la Administracion Piblica.
Tampoco podran hacerlo quienes tengan litigios pendientes con la institucién de que se trata, a menos que se
refieran al ejercicio de derechos propios, de su cényuge, hijos, adoptados o panentes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.
1gual prohibicién regird respecto de los directores, admlmstradores representantes y socios titulares del diez
por ciento o mds de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes




ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuéles 0 mas, o litigios pendirentes, con el organismo de la
Administracién a cuyo ingreso se postule. ) ;
; b) Las persanas que tengan la calidad de conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los funcionarios directivos del
organisrr)o de fa administracién civil del Estado al que postulan, hasta el nivel de jefe de departamento o su
equivalente, inclusive. . )
¢) Las personas que se hallen condenadas por crimen o simple delito.

Criterios de Seleccién

. : PUNTAJE PU,NTNE PJ,E FECHA Y
ETAPAY . MINIMO MAX. .
FACTOR SUBFACTOR CRITERIO - - LUGAR DE
PONDERACI_ON SUB APROBACION| POR REALIZACION
‘ o FACTOR| "~ crapa | FACTOR
Titulo profesional ’
de ingeniero
Forestal,
‘| ingeniero
Agrénomo i)
carrera afin.
! otorgado por un 25
Formacioén establecimiento de
\ Educacional: Educacion
Evaltia la Superior del
. pertinencia del .| Estado .0 »
N titulo profesional o | reconocido  por -
nivel de estudios '} éste.
del candidato,
Estudios, segln las .
conocimientos y caracteristicas -~ | Titulo profesional, (Evaluacién
capacitaciones definidas en el distinto al 25 30 interna
especificas para el perfil d seleccién. sefialado en el : Parquemet)
cargo . : criterioc  anterior,
~ ' otorgado - por un
30% establecimiento de 20
, Educacién
Superior del
Estado )
reconocido por
éste
/ Deseable Curso(s)
de tematicas
Otros cursos de’ | relativas a manejo
Capacitacién y/o y conservacién de -5
certificacion reas forestales; v
= silvicultura 1
manejo forestal.
Posee mds de 3 ,
Experiencia afios L de .
: .| taboral en cargos experiencia laboral . (gyaluamén
L} Experiencia'laboral- del 4rea de afin al cargo en 20 10 20 ‘interna
desempefio. - Sector Pablico. . Parquemet)
a Acreditada
debidamente.




Posee entre 2y 3
afios- de
experiencia laboral

PARQUENET
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20% afin al cargo en 10
- . Sector Pablico. ‘
Acreditada
debidamente. *
Posee menos de 2
afios . de
experiencia laboral
) fafin al cargo en 0
Sector Pablico.
Acreditada
" debidamente.
Adecuacion
psicolaboral para
el cargo: Entrevista
U] v/o evaluacién Adecuacion alta 15°
psicolaboral
{grupal e
. individual) -
realizada por un/a
+ profesional
psicdlogo/a a
) fosfas postulantes
30% que hayan Adecuacién media 10
' superado fa etapa
ii, orientadaa
identificar estilos y .
Evaluacion aspectos de la (EyaluaCIon
- i 20 30 interna
psicolaboral personalidad y la
presencia de las Parquemet)
competencias .
concardantes con. | Adecuacion baja 0
el perfil '
especificado para
el cargo.
Prueba N
. Técnica: evaluacién | Adecuacién alta 15
para verificary :
corroborar que
el/la postulante | Adecuacién media 10
posea -
conocimientos * ) :
técnicos afines al | Adecuaciénbaja | - © “
cargo.
v R Adecuacion alta 20
Entrevista ¥
Apretiacion global de apreciacion . ’ - (EyaluaC|én
20% Adecuacion media 15 15 20 *interna
del postulante global del o : Parquemet)
--postulante. : que
Adecuacion baja 0
Puntaje minimo para ser considerado idéneo 70
PUNTAIJE TOTAL 100 -

Nota: La Evaluacidén Psicolaboral se realizard de. manera virtual o presencial en relacién a la contingencia sanitaria
actual orientada a identificar estilos y aspectos de la personalidad y la presencia de las competencias concordantes
con el perfil especificado para el cargo.

Y

La Prueba Técnica se realizara de manera virtual o presencial enrelacién a la contingencia sanitaria actual y medira

conocimientos relativos a fas funciones del cargo.
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Los plazos se indican en el calendario del proceso, y son s6lo de caracter referencial, pudiendo extenderse (o
reducirse) en funcion del volumen de postulaciones recibidas, razones de fuerza mayor y/o contingencia de la
administracion pablica.

Quienes no se presenten a una etapa, obtendran puntaje cero en el factor respectivo, quedando fuera del proceso
de seleccion. . .

+ .
a) Comisién de Seleccién: -
Una comisién de seleccién velara por el fiel cumplimiento de estos hneamientos y el correcto desarrollo del
proceso, siendo integrada por ios sngu1entes cargos:

- Jefatura directa del cargo.a proveer y/o un Experto Técnico en la matena a desempenar con derecho avozyvoto
de seleccion del postulante.

- Representante del Departamento de Gestién v, Desarrollo de Personas con derecho a vozy voto de seleccién.del
postuiante. ’

- Representante de la Asociacion de Funcionarios PARQUEMET con derecho a voz en la seleccion del postulante.

~ b) Puntaje de postulante id6neo:

El puntaje final de cada postulante corresponderd a la suma de los puntajes obtenidos en cada una de las etapas
del proceso de seleccién. Los puntajes finales se calcularan sélo respecto de aguelios postulantes que hubieren
obtenido los puntajes minimos que cada etapa requiere. Para ser considerado postulante idéneo el candidato
debera reunir un puntaje igual o superior a 70 puntos. El postulante que no retina dicho puntaje no podré
continuar en ¢l proceso de seleccién. En caso de queno existan postulantes idéneos, una vez concluido el proceso,
se debera declarar desierto.

c) -Némina de candidatos idoneos elegibles:

Una vez finalizado el Proceso de Seleccidn respectivo, la Comision de Seleccién, a través del Departamento de
Gestion y Desarrollo de las Personas, propondré a la autoridad facultada para adoptar la decision finat, esto es, al
Director del Parque Metropolitano de Santiago, una némina de elegibles con los mas altos puntajes finales de
idoneidad del proceso, con un minimo de tres postulantes, si los hubiere y un méximo de cinco candidatos por
cada vacante a proveer. En caso de igualdad de puntajes, el Director del Servicio tendra la facultad de decidir.

Documentos Requeridos para Postular .

- Copia Cédula de Identidad {por ambos Iados).\

- Copia de certificado que acredite nivel Educacional, requerido por Ley para este cargo*.

- Copia de Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral. (Formato de cemﬁcado de expernencna
* laboral disponible en www.empleospublicos.cl}**.

- CV Formato Libre {Propio). : T

Preguntas al Postulante .
¢ Cudl es su motivacién para ingresar al Parque Metropolitano de Santiago?



Calendarizacion del Proceso o - \

Fase i A Fechas

Postulacién . o
‘Postulacién en www.empleospublicos.cl iDesde 5 dias habilgs contados desde fa fecha de publicacién.
Seleccién o

Evaluacion curricular de Estudios, Cursos de
Formacién educacional,.capacitacidn y experiencia .
Laboral

Hasta 7 dias habiles contados desde la fecha de cierre de Recepciony
Registro de Antecedentes.

Aptitudes especificas para el desempefio de la
funcién: Adecuacién Tecmca y/o Psicolaboral para el
cargo

Hasta 10 dias habiles contados desde el termmo de la etapa de
Evaluacioén curricular.

Hasta 5 dias habiles contados desde el término de la etapa de

Entrevista Final de Ap}eciacién Global del candidato o
. Evaluacién Psicolaboral:

Finalizacién

Hasta 5 dias hdbiles contados desde ef término de la etapa de

Finalizacién Concurso . . .
: Confeccion de Némina anteriormente establecida.

Nota: Los plazos indicados son sélo de cardcter referencial, pudiendo extenderse (o reducirse) en funcién del
volumen de postulaciones recibidas, razones de fuerza mayor o caso fortuito y/o contmgencta de la administracién
pubhca

Correo de Contacto
postulaciones@ parquemet.cl

Condiciones Generales

_Las personias interesadas en postuiar deberan hacerlo Gnicamente a través del Portal de Empleos Puablicos, para
lo cual deberdn registrarse previamente como usuarios de dste y completar el Curriculum Vitae del Portal {en el
menu Mi CV, en VER CV) y adjuntar fos documentos solicitades en Documentos Requeridos para postular. Dichos
documentos deben ser adjuntados/actuahzados para poder postular. La opcién de adjuntar curnculum libre es
voluntaria, ya que para valorar su postulacion se consideran sélo fos datos registrados en su curricufum
electrdnico, siendo esta dltima informacion obligatoria. ‘

En el menu Mi CV en "Archivos Adjuntos”, se debe adjuntar:

- Copia Cédula de tderitidad (por ambos lados). ,

- Copia de certificado que acredite nivel Educacional, requerido por Ley*.

- Copia de Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral. {Formato de certificado de experiencia
laboral disponibte en www.empleospublicos.ci)**. :

- CV Formato Libre (Propio): ’ . .

{*} Para postular, se deben informar todos aquellos titulos y estudios termmados 0 en curso que posea el/la
postulante,

(**) Certificados o0 documentos que acrediten experiencia laboral" se entiende por: Fotocopia sirhple o copia
digital, de certificado o documento que acredite tiempo de experiencia laboral requerida en el drea y funciones
asociadas al cargo, es decir, certificado o documento emitido por el organismo donde trabajé, sefalando
funciones y tiempo de desempefio en el cargo. Este certificado o documento es necesario para acreditar la
experiencia minima requerida para el cargo. No se considerara documento valido para acreditar experiencia:
Certificados exterididos por el mismo postulante, curriculum vitae, resoluciones de nombramiento, contratos
de trabajd, finiquitos, boletas ‘de honorarios, certificado de cotizaciones previsionales, cartas de

.



recomendacidn, liquidaciones de sueldo, link o copia de paginas web en donde aparezca el postulante o trabajos
realizados por él, correos electrénicos que hagan mencién a trabajos/proyectos realizados o cualquier otro
documento que no se ajuste a lo indicado en el pirrafo precedente.

Los documentos antes sefialados se deben ingresaren el mismo Portal de Empleos Pablicos, en la opcidn “Adjuntar
Archivos”, donde debera adjuntar cada uno de los documentos que se exige sean presentados al momento de

. formalizar su postulacién al cargo, con lo cual, quedardn con un ticket. Si el postutante no-adjunta los documentos

requeridos, el sistema no . le habilitard la opcién de postular, qguedando imposibilitado de aplicar a la
convocatoria. Asimismo, si esta informacion se entrega incompleta, o'se presenta al momento de la contratacion
un titulo no mformado el /la postulante serd declarado/a fuera del proceso de seleccion por mcumphmlento de
fos cntenos de seleccnon

A la fecha de cierre de la recepcién de las postulaciones al proceso de séleccién, las personas interesadas deberdn
“haber acreditado por completo todas sus antecedentes y requisitos solicitados.

Los/as_postulantes son responsables de la completitud y veracidad de la‘informacion que presentan. Las/os
postulantes gue no adjunten los antecedentes requeridos quedardn fuera'del proceso.

El proceso de seleccién podra ser declarado desierto por falta de postulantes tdoneos, entendlendose por éstos
“aquellos/as candldatos/as que no cumplan con el perfit y/o los requns:tos establecidos.

Los/as postulantes que presenten alguna dlscapaudad que les produzca |mped1mento o} d(flcultades en la
aplicacién de los instrumentos de seléccién que se administraran, deberan informarlo en-su postulacién, para
adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizarla tgualdad de condlcnones atodos/as los/as postulantes
- que se presenten en este proceso de seleccién. :

*El Articulo 45° de la Ley 20.422, conforme a la modificacion realizada por la Ley N° 21.015 que “Incentiva la
Inclusidn de Personas con Discapacidad al Mundo Laboral”, establece que “En los procesos de seleccién de
personal, los 6rganos de la Administracidn de! Estado sefialados en el articulo 1 de la ley N°18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de fa Administracién del Estado, cuyo texto refundido, coordinado y
sistematizado fue fijado por el decreto con fuerza de ley N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General
de la Presidencia, el Congreso Nacional, el Poder Judicial, el Ministerio Plblico, el Tribunal Constitucional, el
Servicio Electoral,- fa Justicia. Electoral y demds tribunales especiales creados por ley, seleccionaran
preferentemente, en igualdad de condiciones de mérito, a pérsonas con discapacidad." ‘

Los potenciales gastos en los cuales incurran los postulantes asocnados atraslado, locomocron o alo;am)ento, serdn
de su exclusiva responsabmdad

El medio a utilizar (presencial y/o online) durante el desarrollo de alguna o todas fas etapas de este proceso de
seleccidn serd previamente informado al correa electrénico declarado por cada postulante en el portal Empleos -
PUblicos. ’ '

.

Las condiciones y contenidos especificados en esta: publicacit’m son determinados por el servicio publico
convocante, esto es, por el Parque Metropolitano de Santiago. Asimismo, el desarrollo det proceso de seleccion
es de su exclusiva responsabilidad. =



2. Apruébese el llamado que regira el proceso de seleccién y forman parte del presente acto administrativo.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE EL AVISO EN EL PORTAL empleospublicos.cl, PAGINA WEB DEL o~
PARQUE METROPOLITANO DE SANTIAGO y BANNER DE~TRANSPARENCIA ACTIVA DEL SERVICIO.
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